ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНА

 приказом директора МОУ СОШ №9
                                                                                                                      от 09.07.2007   №    

Дорожная карта 

реализации в МОУ СОШ №9 регионального комплексного проекта модернизации образования (РКПМО)
 в Краснодарском крае в 2007 году 

	Сроки
	Реализация направлений РКПМО

	
	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственный

	1. Ведение новой системы оплаты труда (НСОТ) работников общего образования

	Июнь


	1
	Участие в изучении и обсуждении с директорами учреждений и районным советом профсоюзов предложенных рабочей группой по внедрению РКМПО изменений в действующую модель оплаты труда работников общеобразовательных учреждений Абинского района


	Клочан С.Н.

	
	2
	Внесение предложений по определению «пилотных» школ района для апробации предложенных изменений


	Клочан С.Н.

	Июль
	3
	Участие в изучении и обсуждении с директорами учреждений и районным советом профсоюзов педагогических работников предложенных рабочей группой по внедрению РКМПО институциональных изменений в нормативную базу


	Клочан С.Н.

	Август
	4
	Организация общественного продвижения принятых изменений: 

широкомасштабное обсуждение с директорами школ, районными объединениями профессиональных союзов, представителями общественности (проведение совещаний, организация переговорных площадок, освещение в средствах массовой информации, выступление на районной августовской педагогической конференции)


	Клочан С.Н.

	Сентябрь-Октябрь
	5
	Организация широкомасштабной PR-кампании по общественному продвижению институциональных изменений


	Клочан С.Н.

Черная Е.Н.

	Ноябрь
	6
	Доведение результатов апробации до сведения общественности; мониторинг и доработка предложенных изменений.


	Клочан С.Н.

Черная Е.Н.

	Декабрь

(по графику)
	7
	Участие в инструктивно-методических совещаний с директорами общеобразовательных школ по введению новых подходов к оплате труда с 01.01.2008 года 


	Клочан С.Н.




	Сроки
	Реализация направлений РКПМО

	
	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственный

	2. Нормативно-подушевое финансирование

	

	Май-август
	1
	Анализ практики введения НПФ в 2007 году.

Согласование комплектования классов


	Клочан С.Н.



	Ноябрь-декабрь
	2
	Определение объемов финансирования муниципальных учреждений и распределение адаптационной надбавки на 2008 год, подготовка соответствующих приказов


	Клочан С.Н.

Александрова Р.А.

	
	
	Утверждение смет доходов и расходов муниципальных общеобразовательных учреждений на 2008 год


	

	В течение 2007года
	3
	Участие в проведении обучающих семинаров и совещаний с руководителями и экономистами общеобразовательных учреждений, специалистами централизованных бухгалтерий учреждений, осуществляющих самостоятельный учет


	Клочан С.Н.



	Сроки
	Реализация направлений РКПМО

	
	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственный


	3. Развитие региональной системы  оценки качества образования (СОКО) в Краснодарском крае

	Июль


	1
	Подготовка предложений по разработке направлений деятельности учащихся, учитываемых в портфолио.


	Черная Е.Н.
Осадчая Е.Н.

Бондаренко Н.В.

Матюшенко Е.Г.

Стуканог З.З.

	
	2
	Подготовка предложений по разработке перечня достижений учащихся, учитываемых в портфолио.


	Черная Е.Н.

Осадчая Е.Н.

Бондаренко Н.В.

Матюшенко Е.Г.

Стуканог З.З.

	Август


	3
	Подготовка предложений по разработке параметров и критериев оценки качества обучающихся по портфолио. 
	Черная Е.Н.

Осадчая Е.Н.

Бондаренко Н.В.

Матюшенко Е.Г.

Стуканог З.З.

	
	4
	Подготовка предложений по разработке портфолио учителя на основе портфолио обучающегося. 


	Черная Е.Н.

Осадчая Е.Н.

Бондаренко Н.В.

Матюшенко Е.Г.

Стуканог З.З.

	Сентябрь-Декабрь
	5
	Организация апробации технологии и процедуры формирования портфолио учащегося и перевода этих достижений в портфолио учителя

	Черная Е.Н.

Осадчая Е.Н.

Бондаренко Н.В.

Матюшенко Е.Г.

Стуканог З.З.

	Октябрь
	6
	Обсуждение и подготовка предложений по разработке проекта Положения об оценке качества достижений обучающегося на основе портфолио


	Черная Е.Н.

Осадчая Е.Н.

Бондаренко Н.В.

Матюшенко Е.Г.

Стуканог З.З.

	
	7
	Обсуждение и подготовка предложений по разработке проекта Инструкции по технологии и процедуре формирования портфолио учащегося и перевода этих достижений в портфолио учителя


	Черная Е.Н.

Осадчая Е.Н.

Бондаренко Н.В.

Матюшенко Е.Г.

Стуканог З.З.

	
	
	
	

	Декабрь


	8
	Участие в обучение участников методике комплексной оценки качества педагогического труда на основе портфолио обучающихся


	Черная Е.Н.

Осадчая Е.Н.

Бондаренко Н.В.

Матюшенко Е.Г.

Стуканог З.З.

	
	9
	Создание школьной базы данных для формирования электронного портфолио учащихся и учителей


	Черная Е.Н.

Осадчая Е.Н.

Бондаренко Н.В.

Селиванов А.А.

	Октябрь-Декабрь
	10
	Участие в обучение представителей школы по вопросам оценки качества образования


	Черная Е.Н.

Осадчая Е.Н.

Бондаренко Н.В.

Матюшенко Е.Г.

Стуканог З.З.

	Сроки
	Реализация направлений РКПМО

	
	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственный


	4 . Развитие региональной сети общеобразовательных учреждений в Краснодарском крае

	Июль
	1
	Анализ потребности ОУ в учебном, компьютерном оборудовании и мебели;


	Клочан С.Н.
Леонов А.И.

	Сентябрь
	2
	Участие в проведение семинара-совещания для руководителей ОУ по вопросам развития сети общеобразовательных учреждений


	Клочан С.Н.



	
	3
	Формирование  заказа на профессиональную переподготовку и повышение квалификации


	Черная Е.Н.

	Декабрь 
	
	
	

	
	4
	Анализ и обсуждение итогов работы ОУ, подготовка справки


	Черная Е.Н.

Осадчая Е.Н.

Бондаренко Н.В.

Матюшенко Е.Г.

Стуканог З.З.


	Сроки
	Реализация направлений РКПМО

	
	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственный

	5. Расширение общественного участия в управлении  образованием Краснодарского края

	Май-Август
	1
	Организация работы по созданию в МОУ СОШ №3 управляющих советов  либо наделение функциями распределения стимулирующей части ФОТ уже существующих общественно-коллегиальных органов.


	Клочан С.Н

	Сентябрь-Декабрь
	2
	Осуществление мониторинга представления публичного отчета МОУ СОШ №3

	Клочан С.Н


	Сроки
	Реализация направлений РКПМО

	
	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственный

	6. Организационное обеспечение реализации регионального комплексного проекта модернизации образования 

	Май-Июнь
	1
	Создание школьной стратегической  команды 


	Клочан С.Н

	
	
	Подготовка дорожной карты реализации РКПМ
	Клочан С.Н

	Август
	2
	Создание Вебстраниц РКПМО на сайте 

	КлочанС.Н

	Сентябрь
	3
	 Участие в обучении ответственных лиц школьного уровня  по вопросам реализации РКПМО 

 
	Клочан С.Н

Черная Е.Н.

	
	4
	Участие в обучение ответственных лиц школьного уровня технологии мониторинга хода реализации РКПМО


	Клочан С.Н

Черная Е.Н.

	Октябрь-Ноябрь
	5
	Мониторинг хода реализации РКПМО в муниципальных образованиях
	Клочан С.Н

Черная Е.Н.


Директор МОУ СОШ №9                                                                         С.Н. Клочан
